
 

 

 

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Ai sensi della Delibera n°54 del 29/08/2024, si rende noto che Fondazione Conte Carlo Busi Onlus intende 
procedere alla ricerca di N.1 Direttore Amministrativo, a tempo indeterminato (CCNL Funzioni Locali), con 
esperienza dirigenziale di almeno 3 anni in ambito Socio Sanitario e/o Sanitario o di almeno 5 anni in altri 
settori, caratterizzata da autonomia gestionale e con diretta responsabilità della gestione delle risorse 
umane, tecniche o finanziarie in enti, aziende, strutture pubbliche o private, svolta nei cinque anni 
precedenti la pubblicazione del presente avviso. 

Requisiti obbligatori richiesti 

Per partecipare alla selezione è necessario il possesso dei requisiti che di seguito si elencano: 

1) diploma di laurea conseguito in base al pregresso ordinamento oppure titolo riconosciuto 
equiparato alle classi di laurea specialistica ex DM 509/99 e alle classi di laurea Magistrale ex D.M. 
270/04, elencate nell’allegato D.M. Interministeriale del 9/7/2009, pubblicato in G.U. 233/2009; in 
particolare, potranno accedere alla selezione coloro che sono in possesso di laurea magistrale o 
diploma equipollente in Economia. 

2) possesso del certificato di formazione manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria o 
sociosanitaria in corso di validità (7 anni dal conseguimento). 

3) esperienza professionale: specifici e documentati requisiti coerenti rispetto alle funzioni da 
svolgere ed attestanti qualificata formazione ed attività professionale con esperienza dirigenziale di 
almeno 3 anni in ambito Socio Sanitario e/o Sanitario o di almeno 5 anni in altri settori, 
caratterizzata da autonomia gestionale e con diretta responsabilità della gestione delle risorse 
umane, tecniche o finanziarie in enti, aziende, strutture pubbliche o private, svolta nei cinque anni 
precedenti la pubblicazione del presente avviso. 

4) Età non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista dalla legge al momento della 
scadenza dell’avviso. 

5) Cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. 
6) Godimento dei diritti civili e politici. Laddove il candidato non risulti iscritto o risulti cancellato dalle 

liste elettorali, è necessario che lo stesso dichiari, all’atto della domanda, i motivi di non iscrizione o 
cancellazione; 

7) Idoneità fisica all’impiego; in caso di handicap accertato ai sensi della Legge 104/1992, non 
preclusivo per le funzioni da svolgere, si richiede al candidato di specificare gli eventuali ausili 
necessari o la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio previsto dall’avviso. 

8) Non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
la costituzione del rapporto di impiego con l’Ente. 

9) Dichiarazione di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico. 
10) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.lgs 

39/2013 al momento dell’assunzione in servizio, oppure, nel caso il candidato dovesse trovarsi in 



 

 

condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla precitata normativa, attestazione della 
volontà di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione. 

Il possesso dei requisiti e dei titoli di idoneità deve evincersi dal curriculum vitae, con espressa indicazione 
delle date di inizio e fine degli incarichi – giorno, mese, anno – da redigersi nella forma di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, datato e sottoscritto. 

Gli interessati possono inviare il proprio Curriculum vitae, da cui si evince il possesso dei requisiti e dei titoli 
di idoneità richiesti, redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art- 46 del 
D.P.R. 445/2000, con copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di 
validità, entro e non oltre il 30  settembre 2024, tramite consegna a mano al protocollo/segreteria di 
Fondazione Conte Carlo Busi Onlus, via Formis 4 – 26041 – Casalmaggiore (CR), nei giorni feriali dal lunedì al 
venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 o invio tramite PEC all’indirizzo contebusi@pec.geriatricobusi.it   o 
raccomandata con avviso di ricevimento. 

Non verranno prese in considerazione, le domande che per qualunque motivo non perverranno alla sede 
legale di Fondazione Conte Carlo Busi Onlus, via Formis 4 – 26041 – Casalmaggiore (CR) entro il termine 
perentorio del 30 settembre 2024. 

 

Per informazioni è possibile telefonare al n. 0375/43644, oppure 0375/203207 (Ufficio Personale) o inviare 
una e-mail a personale@geriatricobusi.it (Ufficio Personale) 

 

Casalmaggiore, 30/08/2024 

                                                                                                 IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMNISTRAZIONE 

                                                                                                                     Dott.ssa Bruna Masseroni 
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